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Los ODS son los Objetivos de Desarrollo Sostenible y se gestaron en la
conferencia de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, en el 2015
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Para poder alcanzar el desarrollo sostenible, es fundamental
armonizar tres elementos importantes:

e| 0s hechos ambientales
oFE| crecimiento econdomico

el ainclusion social
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¢Queé alcance tienen los ODS?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos
como objetivos mundiales, se adoptaron con la idea de poner fin
a la pobreza mundial y proteger el planeta
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Estos objetivos definen las prioridades a nivel mundial con
respecto al desarrollo sostenible y se establecieron
aspiraciones para el ano 2030, buscando movilizar todos los
esfuerzos a nivel global.
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Estos objetivos de desarrollo sostenible tienen caracter mundial
y son universalmente aplicables, tomando en cuenta las distintas
realidades, capacidades y tambien respetando las politicas y

prioridades nacionales.
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El éxito de los ODS
al final del dia
depende de cada
uno de los paisesy
las medidas
adoptadas por cada
Estado




ano 2000
CUMBRE DEL MILENIO

Los ODS como herederos de los

Objetivos de Desarrollo del
Milenio - ODM
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ODM - Objetivos de Desarrollo del Milenio

5

J& T

ERRADICAR LA EDUCACION BASICA REDUCIR LA
POBREZA EXTREMA PARA TODOS MORTALIDAD INFANTIL
Y EL HAMBRE

MEJORAR LA SALUD
EN LA MATERNIDAD
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Antecedentes Persona Planeta
OBIJETIVOS DE DESARROLLO IMPRESCINDIBLE OBJETIVOS DE
DEL MILENIO ACTUALIZADO PARA EL PLANETA DESARROLLO SOSTENIBLE
Informe
“Nuestro futuro Erradicar pobreza y hambre Materiales usados Vidas prosperas y medios de vida
comun” (1987) Educacion universal Aire limpio __ | Seguridad alimentaria sostenible
Cumbres de la Tierra | | Igualdad de género + | Ciclos de nutrientes (N yP) = | Energia universal limpia
(1992, 1995) Salud Ciclos hidrologicos Ecosistemas sanos y productivos
Protocolo de Kyoto Sostenibilidad del medio Servicios de los ecosistemas Gobernanza para sociedades
(1997) ambiente Biodiversidad sostenibles
Asociacion mundial Estabilidad climatica
Inicio oom Inicio 0DS

—_—
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Agenda 2030,

ODS§,
y las politicas publicas

2015
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@ OBJETIVOIS B35
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SIS @ OBJETIVCS Sosmamais
2000 - 2015 2015- 2030

gir*

4

PERSONAS

@UB@ 5

ASOCIACIONES PAZ PROSPERIDAD PLANETA



Plan Federal de Formacion y primero
Capacitacion en Gestidn Publica lagente

17 objetivos, 169 metas, 231 indicadores

136 de tipo | @ OBJETIVESS sostenisLe

Bddil

e FIN SALUD EDUCACION
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T
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INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVAGION E DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES
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Sostenibilidad y Politicas
Pdblicas

la clave de la AGENDA
2030

@ OBIETIVCIS Se8inie
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se considera que una Politica Pdblica es
SOSTENIBLE si:

logra satisfacer las necesidades de las generaciones
actuales sin comprometer a las necesidades de las
generaciones futuras, al mismo tiempo que se
garantiza un equilibrio entre el crecimiento de la
economiq, el respeto al medioambiente y el
bienestar social

@ OBJETIVOIS 555
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una Politica Pablica $OS$TENIBLE, involucra en
su diseno:
1. Voluntad politica;

2. Capacidad técnica;

3. Alianzas internas y externas;

4. Recursos;
5. Marco normativo favorable;
6. Participacion de la ciudadania:;
7. Comunicacion y evaluacion de las

acciones emprendidas

@ OBJETIVOS S5
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo
acuerdos minimos necesarios:

concepto de desarrollo
definicion de Politicas Pablicas
quéy como medimos

analisis de los resultados
ajustes en la Agenda

@ OBJETIVOS S5



primero

lagente

Plan Federal de Formacion y
Capacitacion en Gestion Publica

de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

concepto de desarrollo

del concepto de crecimiento econdmico al concepto
de desarrollo humano y desarrollo local

solo con crecimiento econdmico no alcanza pero sin
crecimiento no se puede (evidencia empirica en AL)

@ OBJETIVOIS 555
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

definicion de Politicas Pdblicas
a partir de la idea base de desarrollo deseado, qué
politicas publicas intertemporales se plantean

@ OBJETIVOS S5
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

qué y como medimos

debemos definir indicadores, métricas de desarrollo, es
decir la forma de medir el impacto de las politicas
definidas e implementadas

una vez definidos los indicadores, debemos recolectar la
informacion, medir efectivamente, gestionar los datos

@ OBJETIVOIS 555
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de la agenda de desarrollo a la agenda
de trabajo

andlisis de los resultados

a partir de los datos obtenido en las
mediciones se contrastan resultados con
objetivos

(@3N OBJ ETIVQW& DE DESARROLLO
\ 4 & SOSTENIBLE
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

ajustes en la Agenda

el andlisis socioecondmico de los resultados nos debe
llevar a repensar dindmicamente las acciones de
intervencion, nuestras politicas publicas, tanto como
nuestras metas e indicadores

@ OBJETIVOIS 555
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de la agenda de desarrollo a la agenda de
trabajo

ajustes en la Agenda

tanto los ODM como los ODS dieron el marco
para repensar los itinerarios de desarrollo
propuestos por cada pais, y de cada jurisdiccion
intranacional

dichos itinerarios a su vez son el marco para las
politicas pablicas propuestas

@ OBJETIVOIS 555
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

ajustes en la Agenda

la planificacién de politicas se espera que contenga
objetivos de largo plazo, con la continuidad,
estabilidad y compromiso necesaria

dicha planificacién va acompanada de indicadores
concretos, con metodologias concretas

@ OBJETIVOIS 555
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

comunicacion

es necesaria la definicion de una estrategia de
comunicacion, interna y externa, sobre los objetivos,
las mediciones y el andlisis que involucra a cada
politica pablica

transparencia y datos abiertos

@ OBJETIVOIS 555
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Entonces qué hacemos??

Medimos

@ OBJETIVE:S sostenisLe
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Cadena de objetivos e indicadores LOCALES

A
A

Indicadores intermedios indicadores finales

& OBJETIVE.3S sosTenisLe
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Objetivo ODS

4
S

Indicadores locales finales

Indicadores locales intermedios

@ OBJETIVE.3S sostenisLe
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AN
. Estadistica

\

. Manejo de datos
[
. Sector involucrado

/

Ciencia de datos

@ OBJETIVE:S sostenisLe



primero
lagente

Plan Federal de Formaciéony
Capacitacion en Gestion Publica

El desarrollo se
construye en
comunidad

ORGANISMOS
ULTILATERALES

LOS ODS SON UNIVERSIDADES
transversales a
todas las

organizaciones

@ OBJETIVE.3S sostenisLe
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Prospectiva
qué viene despueés?
cambios tecnoldgicos

cambios geopoliticos
pandemia
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lagente
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