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Los ODS son los Objetivos de Desarrollo Sostenible y se gestaron en la 
conferencia de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas, en el 2015
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Para poder alcanzar el desarrollo sostenible, es fundamental 
armonizar tres elementos importantes:

•Los hechos ambientales
•El crecimiento económico

•La inclusión social
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¿Qué alcance tienen los ODS?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos 
como objetivos mundiales, se adoptaron con la idea de poner fin 

a la pobreza mundial y proteger el planeta
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Estos objetivos definen las prioridades a nivel mundial con 
respecto al desarrollo sostenible y se establecieron 

aspiraciones para el año 2030, buscando movilizar todos los 
esfuerzos a nivel global.
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Estos objetivos de desarrollo sostenible tienen carácter mundial 
y son universalmente aplicables, tomando en cuenta las distintas 

realidades, capacidades y también respetando las políticas y 
prioridades nacionales.
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El éxito de los ODS 
al final del día 

depende de cada 
uno de los países y 

las medidas 
adoptadas por cada 

Estado
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año 2000
CUMBRE DEL MILENIO

Los ODS como herederos de los 
Objetivos de Desarrollo del 

Milenio - ODM
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ODM – Objetivos de Desarrollo del Milenio
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Agenda 2030,
ODS,

y las políticas públicas

2015
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2015
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17 objetivos, 169 metas, 231 indicadores

136 de tipo I
91 de tipo II
4 de tipo III
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Sostenibilidad y Políticas 
Públicas

la clave de la AGENDA 
2030
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se considera que una Política Pública es 
SOSTENIBLE si:

logra satisfacer las necesidades de las generaciones 
actuales sin comprometer a las necesidades de las 

generaciones futuras, al mismo tiempo que se 
garantiza un equilibrio entre el crecimiento de la 

economía, el respeto al medioambiente y el 
bienestar social 
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una Política Pública SOSTENIBLE, involucra en 
su diseño:

1. Voluntad política;
2. Capacidad técnica; 

3. Alianzas internas y externas;
4. Recursos; 

5. Marco normativo favorable;
6. Participación de la ciudadanía;

7. Comunicación y evaluación de las 
acciones emprendidas
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

acuerdos mínimos necesarios:

concepto de desarrollo
definición de Políticas Públicas

qué y cómo medimos
análisis de los resultados

ajustes en la Agenda
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

concepto de desarrollo
del concepto de crecimiento económico al concepto 

de desarrollo humano y desarrollo local
solo con crecimiento económico no alcanza pero sin 

crecimiento no se puede (evidencia empírica en AL) 
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

definición de Políticas Públicas
a partir de la idea base de desarrollo deseado, qué 

políticas públicas intertemporales se plantean
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

qué y cómo medimos
debemos definir indicadores, métricas de desarrollo, es 

decir la forma de medir el impacto de las políticas 
definidas e implementadas

una vez definidos los indicadores, debemos recolectar la 
información, medir efectivamente, gestionar los datos 
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de la agenda de desarrollo a la agenda 
de trabajo

análisis de los resultados
a partir de los datos obtenido en las 

mediciones se contrastan resultados con 
objetivos 
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

ajustes en la Agenda
el análisis socioeconómico de los resultados nos debe 

llevar a repensar dinámicamente las acciones de 
intervención, nuestras políticas públicas, tanto como 

nuestras metas e indicadores
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de la agenda de desarrollo a la agenda de 
trabajo

ajustes en la Agenda
tanto los ODM como los ODS dieron el marco 

para repensar los itinerarios de desarrollo 
propuestos por cada país, y de cada jurisdicción 

intranacional
dichos itinerarios a su vez son el marco para las 

políticas públicas propuestas
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

ajustes en la Agenda
la planificación de políticas se espera que contenga 

objetivos de largo plazo, con la continuidad, 
estabilidad y compromiso necesaria

dicha planificación va acompañada de indicadores 
concretos, con metodologías concretas
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de la agenda de desarrollo a la agenda de trabajo

comunicación
es necesaria la definición de una estrategia de 

comunicación, interna y externa, sobre los objetivos, 
las mediciones y el análisis que involucra a cada 

política pública
transparencia y datos abiertos
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Entonces qué hacemos??

Medimos



actividades productos resultados impacto

Cadena de objetivos e indicadores LOCALES

Indicadores intermedios indicadores finales
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Objetivo ODS

Meta ODS

Indicador ODS

Indicadores locales finales

Indicadores locales intermedios
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Qué implica medir?Estadística

Manejo de datos

Sector involucrado
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ODS

ESTADOS

ORGANISMOS 
MULTILATERALES

EMPRESASORGANIZACIONES

UNIVERSIDADES

El desarrollo se 
construye en 
comunidad

Los ODS son 
transversales a 
todas las 
organizaciones
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Prospectiva

qué viene después?

cambios tecnológicos
cambios geopolíticos

pandemia




